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Fliggetlen Kényvvizsgaloi Jelentés

A BC-ENERGIAKERESKEDO Korlatolt Felel8sséq(i Tarsasag tulajdonosa részére
Az éves beszamolé kényvvizsgdlatarél késziilt jelentés
Vélemény

Elvégeztiik a BC-ENERGIAKERESKEDO Korlatolt Felel8sségli Térsasdg (.Tarsasag’™)
mellékelt 2025. évi éves beszdmoldjanak a kdnyvvizsgdlatat, amely éves beszdmold a
2025. december 31-i fordulénapra elkészitett mérleghb8l - melyben az eszkdzok és
forrdsok egyezd végdsszege 56.413.379 EUR, az addzott eredmény 306.284 EUR
nyereség -, az ezen idéponttal végzE&dd lizleti évre vonatkozé eredménykimutatasbdl,
valamint a szamviteli politika jelent8s elemeinek dsszefoglaldséat is tartalmazé kiegészité
mellékletbél &ll.

Véleménylink szerint az éves beszadmold megbizhaté és valds képet ad a Térsasdg 2025.
december 31-én fennalléd vagyoni és pénziigyi helyzetérdl, valamint az ezen id6ponttal
végz6dd Uzleti évre vonatkozd jovedelmi helyzetérdl a Szamvitelrdl szolé 2000. évi C.
torvényben (,,szamviteli térvény”) foglaltakkal 6sszhangban.

A vélemény alapja

Kdnyvvizsgdlatunkat a Magyar Nemzeti Konyvvizsgélati Standardokkal sszhangban és a
konyvvizsgalatra vonatkozé - Magyarorszagon hatélyos - térvények és egyéb jogszabalyok
alapjan hajtottuk végre. Ezen standardok értelmében fennallé felel&sségiink b&vebb
leirasat jelentéslink , A kdnyvvizsgaldnak az éves beszdmold kdnyvvizsgélatdért vald
felel6ssége” szakasza tartalmazza.

Flggetlenek vagyunk a Téarsasagtél a vonatkozd, Magyarorszagon hatélyos
jogszabalyokban és a Magyar Konyvvizsgdléi Kamardnak a konyvvizsgdléi hivatds
magatartasi (etikai) szabdlyairél és a fegyelmi eljarasrdl szélé szabdlyzatdban, és a
Nemzetkdzi Etikai Standardok Testllete (JIESBA) altal kiadott ,Nemzetkdzi Etikai Kédex
Kdnyvvizsgdloknak (benne foglalva a Fliggetlenségre Vonatkozéd Nemzetkdzi
Standardok)”-ban (az IESBA Kédex-ben) foglaltak szerint, és megfeleliink az ugyanezen
normakban szerepld tovabbi etikai eléirdsoknak is.

Meggy6z&déslink, hogy az altalunk megszerzett kényvvizsgdlati bizonyiték elegendd és
megfelelé alapot nyujt véleménylinkhoz.

Egyéb informaciok

Az egyéb informdacidk a Tarsasag 2025. évi lzleti jelentésébdl dllnak. A vezetés felelbs
az Uzleti jelentésnek a szamviteli torvény, illetve egyéb mas jogszabédly vonatkozé
el6irdsaival 6sszhangban torténd elkészitéséért. A jelentésiink ,,Vélemény" szakaszaban
az éves beszadmoléra adott véleménylink nem vonatkozik az tizleti jelentésre.
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Az éves beszamold altalunk végzett kdnyvvizsgalataval kapcsolatban a mi felelésséglink
az Uzleti jelentés atolvasdsa és ennek sordn annak mérlegelése, hogy az Uzleti jelentés
lényegesen ellentmond-e az éves beszdmoldnak vagy a kdnyvvizsgdlat sorén szerzett
ismereteinknek, vagy egyébként Ggy tlinik-e, hogy az Iényeges hibas allitast tartalmaz.

Az Uzleti jelentéssel kapcsolatban, a szadmviteli térvény alapjdn a mi felelGsséglink
tovabba az (zleti jelentés atolvasdsa sordn annak a megitélése, hogy az lzleti jelentés a
szamviteli térvény, illetve, ha van, egyéb mas jogszabaly vonatkozd elbirdsaival
0sszhangban készilt-e.

Véleménylink szerint a Tarsasag 2025. évi Uzleti jelentése minden Iényeges
vonatkozdsban &sszhangban van a Tarsasdg 2025. évi éves beszamoldjdval és a
szamviteli térvény vonatkozo elbirdsaival.

Mivel egyéb mds jogszabaly a Térsasdg szamara nem ir el az Gzleti jelentésre vonatkozd
tovébbi kdvetelményeket, ezért e tekintetben nem mondunk véleményt.

A fentieken tul a Tarsasagrodl és annak kérnyezetérdl a kdnyvvizsgalat soran megszerzett
ismereteink alapjan jelentést kell tennilink arrdl, hogy tudomdésunkra jutott-e barmely
Iényegesnek tekinthetd hibas kozlés (Iényeges hibads allitds) az Uzleti jelentésben, és ha
igen, akkor a széban forgo hibds kdzlés (hibas allitds) milyen jellegd. Ebben a tekintetben
nincs jelenteni valénk.

A vezetés és az iranyitassal megbizott személyek feleléssége az éves beszamoldért

A vezetés felel6s a megbizhatd és valds képet add éves beszamold elkészitéséért a
szamviteli torvényben foglaltakkal 6sszhangban, valamint az olyan bels§ kontrollokért,
amelyeket a vezetés sziikségesnek tart ahhoz, hogy lehetévé valjon az akar csalasbol,
akar hibabdl eredd, 1ényeges hibds allitasoktél mentes éves beszamold elkészitése.

Az éves beszamold elkészitése sordn a vezetés felelSs azért, hogy felmérje a Tarsasagnak
a véllalkozas folytatdsara vald képességét és az adott helyzetnek megfeleléen kézzétegye
a vallalkozas folytatdsdval kapcsolatos informacidkat, valamint a vezetés felel a
vallalkozds folytatdsdnak elvén alapulé szédmvitel éves beszamoldban vald
alkalmazasaért. A vezetésnek a vallalkozas folytatasanak elvébdl kell kiindulnia, ha ennek
az elvnek az érvényesilését eltérd rendelkezés nem akadalyozza, illetve a vallalkozasi
tevékenység folytatasanak ellentmondd tényezd, kériilmény nem all fenn.

Az irdnyitdssal megbizott személyek felel6sek a Tarsasdg pénzlgyi beszdmolasi
folyamatanak fellgyeletéért.
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